	附件1
沈阳供销集团有限公司及下属企业招聘明细表


	单位名称
	岗  位
	招聘人数
	薪酬待遇
	岗位职责
	任职要求
	专  业

	沈阳供销集团
有限公司 
	综合管理部
职  员
	1
	4500元
（缴纳五险一金）
	1.负责物业的日常管理对接工作；2.负责日常行政工作，协助部门领导保障集团日常行政工作；3.领导交办的临时性工作。
	1.40岁以下，本科及以上学历；2.具有行政相关工作经验；3.工作认真，具有高度的工作责任心，行动力强；4.具备良好的团队合作能力和沟通能力。
	不限

	
	安全管理部
职  员
	1
	4500元
（缴纳五险一金）
	1.贯彻执行国家安全生产方针、政策、法规、标准和规章制度，负责检查本企业及各社有企业安全生产的工作情况；2.组织制定、修订企业安全生产管理制度，负责起草安全生产工作年度计划；3.负责安全生产宣传教育和培训工作，组织开展安全生产宣传教育活动。
	1.40岁以下，本科及以上学历；2.具有安全管理的专业知识与经验；3.具备良好的沟通能力和应急事件处理能力。
	不限

	沈阳新供销运营
管理集团有限公司
	运营文员
	4
	3000元
（缴纳五险一金）
	1.负责公司业务推广、后台维护；2.助力团队销售达成销售目标；3.跟踪团队年度、季度、月度销售目标完成情况。
	1.40岁以下，本科及以上学历；2具备良好的沟通、表达能力和团队合作能力。
	不限

	沈阳秋实生态环境
发展有限公司
	职  员
	1
	4200元
（缴纳五险一金）
	主要负责固定资产回收
和垃圾回收相关工作。
	1.40岁以下，本科及以上学历；2.熟悉废品回收的基本流程和规范，掌握废品分类、回收渠道、处理方法等专业知识；3.能吃苦耐劳，有较强的服务意识。
	不限
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